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Ondernemingen die gevestigd zijn in Vlaanderen en willen investeren in opleidingen of werkbaar werk voor hun medewerkers, 
komen in aanmerking voor subsidies van het Europees Sociaal Fonds (ESF). Hieronder zetten we drie subsidietypes in de kijker, 
waarvoor u nog tot 22 december een aanvraag kan indienen.
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Wat? 
Een subsidie voor Vlaamse bedrijven die een duurzaam 
loopbaanbeleid willen invoeren in hun organisatie. Hiermee wil het 
ESF ondernemingen stimuleren om zinvolle en werkbare loopbanen 
te creëren, waardoor medewerkers langer en meer gemotiveerd aan 
de slag kunnen blijven.

Voor wie? 
Elke onderneming of organisatie die gevestigd is in Vlaanderen en 
die acties wil opzetten rond topics als werving en selectie, onthaal, 
evenwicht tussen werk en privé, loopbaanbeleid, competentiebeleid, 
leiderschap, jobinhoud en uitstroom. 

Subsidie?
50% steun voor grote ondernemingen en 70% steun voor kleine of 
middelgrote ondernemingen. De maximale subsidie bedraagt 80.000 
euro.

Wanneer?
Uw subsidieaanvraag moet worden ingediend vóór 22 december 
2017. De projecten lopen over een periode van minimaal 12 maanden 
en maximaal 18 maanden en starten op 01/04/2018. 

Wat? 
Een subsidie voor Vlaamse bedrijven die hun organisatiestructuur 
aanpassen om de werkbaarheid van de jobs te verbeteren.

Voor wie? 
Elke onderneming of organisatie met minstens 20 medewerkers die 
gevestigd is in Vlaanderen en die haar organisatiestructuur wenst 
aan te passen door een procesanalyse uit te voeren, een herontwerp 
op te stellen en een kanteling in de organisatie door te voeren. De 
focus van de projecten ligt op het zoeken naar een structuur die 
de medewerkers meer autonomie geeft en minder stress bezorgt, 
hen zicht geeft op het grotere geheel en die tegelijk de organisatie 
wendbaarder maakt.

Subsidie?
50% steun voor grote ondernemingen en 70% steun voor kleine of 
middelgrote ondernemingen. De maximale subsidie bedraagt 80.000 
euro.

Wanneer?
Uw subsidieaanvraag moet worden ingediend vóór 22 december 
2017. De projecten lopen over een periode van minimaal 12 maanden 
en maximaal 18 maanden en starten op 01/04/2018.

Wat? 
Een subsidie voor Vlaamse bedrijven die opleidingen organiseren voor hun medewerkers.

Voor wie? 
Elke onderneming die medewerkers tewerkstelt in een vestiging in Vlaanderen kan 
een voorstel indienen. De focus van de projecten ligt op opleidingen die gericht zijn op 
het verwerven van de volgende competenties: digitale vaardigheden, geletterdheid, 
transversale vaardigheden of  bedrijfsinnovatieve kennis.

Subsidie?
50% steun voor grote of middelgrote ondernemingen en 70% steun voor kleine 
ondernemingen. De maximale subsidie bedraagt 100.000 euro.

Wanneer?
Uw subsidieaanvraag moet worden ingediend vóór 22 december 2017. De projecten lopen 
over een periode van 12 maanden en starten op 01/04/2018.

Een kans die u niet wil laten liggen?

Neem dan zeker contact op met uw 
Corporate Banker of surf naar ons dossier 
op belfius.be voor aanvullende informatie 
over subsidies en steunmaatregelen.

Share on:

Duurzaam loopbaanbeleid 

Subsidieoproep nr. 412

Anders organiseren
Subsidieoproep nr. 413

Opleidingen in bedrijven
Subsidieoproep nr. 414

https://www.belfius.be/corporate/NL/Themas/Subsidies/index.aspx
http://www.twitter.com/share?url=https://www.belfius.be/common/nl/multimedia/mmdownloadablefile/newsletters/iirb/iirb16-engie.pdf
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.belfius.be/common/nl/multimedia/mmdownloadablefile/newsletters/iirb/iirb16-engie.pdf&title=Engie%20en%20Belfius%20slaan%20de%20handen%20in%20mekaar&source=LinkedIn

