& Belfius Essentiéle-informatiedocument (Key
Information Document, KID)

Dit document geeft u, de werkgever en de werknemer essentiéle informatie over dit product. Het is geen marketingmateriaal. Deze informatie is wettelijk
voorgeschreven om u en de werknemer te helpen de aard, de risico’s, de kosten, de mogelijke winsten en verliezen van dit product te begrijpen en u en de
werknemer te helpen het met andere producten te vergelijken.Belfius Warrants (ook wel Employee Warrants genoemd in het Basisprospectus en de Final
Terms), hierna ‘Belfius Warrants’ genoemd.

Product

Naam van het product: Belfius Warrants 07-07-2026

ISIN-code van het product: BE6374764213

Naam van de priip-ontwikkelaar: Belfius Bank NV

Contactgegevens van de priip-ontwikkelaar: Belfius ten dienste van de Corporate sector - Corporate Banking - Belfius bel 00 32 (0)2 222 11 11 voor
meer info.

Bevoegde autoriteit: Financial Services and Markets Authority (FSMA) is verantwoordelijk voor het toezicht op Belfius Bank m.b.t. dit KID.

Datum waarop het KID is opgesteld: 04-06-2026

U staat op het punt een product te kopen dat niet eenvoudig en misschien moeilijk te begrijpen is

Wat is dit voor een product?

Soort: Call-warrants — onderworpen aan het Belgisch recht.

Looptijd: 10 jaar (aanbevolen periode van bezit).

Doelstellingen:
Belfius Warrants zijn vrij verhandelbare niet-beursgenoteerde call-warrants (over-the-counter) die u als werkgever kan
aankopen om aan uw werknemers als een vorm van variabele verloning aan te bieden. De Belfius Warrants geven aan de
houder ervan het recht om gedurende een bepaalde periode (de uitoefeningsperiode) bestaande kapitalisatieaandelen (klasse
C) te kopen van Belfius Equities Europe Conviction (ISIN-code: BE0945524651 — Bloomberg-code: DEXBEUR BB), een
compartiment van de bevek naar Belgisch recht Belfius Equities, tegen een vooraf bepaalde prijs (de uitoefenprijs).

De werknemer heeft de mogelijkheid om:

B de Belfius Warrants te verkopen vanaf de dag van toekenning tot de vervaldag;

®  de door hem ontvangen Belfius Warrants aan te houden en uit te oefenen, dat wil zeggen de onderliggende waarde te
kopen gedurende een welbepaalde periode — de uitoefeningsperiode — tegen een vooraf bepaalde prijs, de zgn.
uitoefenprijs.

Belangrijke data:

De inschrijvingsperiode loopt van 09-06-2026 tot en met 22-06-2026
De betaaldatum is 07-07-2026

Uitoefeningsperiode: van 06-06-2036tot 07-07-2036

Retailbeleggersdoelgroep Dit product is gericht op werkgevers die:

®  over voldoende kennis en ervaring beschikken om de risico’s en voordelen te kunnen inschatten van de aankoop van dit
product;

®  de Belfius Warrants wensen aan te kopen om deze als een vorm van verloning aan te bieden aan hun werknemers die
een beleggingshorizon hebben van ten minste 10 jaar (aanbevolen periode van bezit).

Wat zijn de risico’s en wat kan de werknemer ervoor terugkrijgen?

Risico-indicator

De samenvattende risico-indicator is een richtsnoer voor het risiconiveau van dit
product ten opzichte van andere producten. De indicator laat zien hoe groot de

kans is dat werknemers verliezen op het product lijden wegens

Lager risico Hoger risico marktontwikkelingen of doordat er geen geld voor betaling is.

Voor de risico-indicator wordt ervan uitgegaan dat de

werknemer het product houdt voor 10 jaar. Het

daadwerkelijke risico kan sterk variéren als de

werknemer in een vroeg stadium verkoopt en de

werknemer kan minder terugkrijgen.

We hebben dit product ingedeeld in klasse 7 uit 7, dat is de hoogste risicoklasse.
Dat betekent dat de potentiéle verliezen op toekomstige prestaties worden
geschat als heel hoog, en dat de kans dat wij de werknemer niet kunnen betalen
wegens een slechte markt heel groot is.

*—

De werknemer draagt geen risico op bijkomende financiéle verbintenissen of verplichtingen, inclusief voorwaardelijke verplichtingen bovenop de notionele
waarde van het product.

Omdat dit product niet is beschermd tegen toekomstige marktprestaties, kan de werknemer de notionele waarde van het product geheel of gedeeltelijk
verliezen.


https://www.belfius.be/corporate/NL/index.aspx

Prestatiescenario’s

De weergegeven bedragen zijn inclusief alle kosten van het product zelf, en inclusief alle kosten die u als werkgever betaalt aan uw adviseur of
distributeur.

In de bedragen is geen rekening gehouden met persoonlijke fiscale situaties, die eveneens van invioed kunnen zijn op hoeveel de werknemer
terugkrijgt.

Wat de werknemer bij dit product ontvangt, hangt af van de toekomstige marktprestaties. De marktontwikkelingen in de toekomst zijn onzeker en
kunnen niet nauwkeurig worden voorspeld.

De weergegeven scenario’s zijn illustraties op basis van prestaties in het verleden en bepaalde aannames. De markten kunnen zich in de toekomst heel
anders ontwikkelen.

Aanbevolen periode van bezit: 10 jaar
Voorbeeld aankoop: 10 000 EUR

Als de werknemer Als de werknemer Als de werknemer

S vitstapt na 1 jaar uitstapt na 5 jaar uitstapt na 10 jaar

Er is geen minimaal gegarandeerd rendement. De werknemer kan de notionele waarde van het product geheel of gedeeltelijk

Minimaal .
verliezen.

Ongunstig Wat de werknemer kan terugkrijgen na kosten 4.685 EUR 1.675 EUR 0,00 EUR
Gemiddeld rendement per jaar -53,15% -30,04% -100,00%
Gunstig Wat de werknemer kan terugkrijgen na kosten 36.077 EUR 94.196 EUR 220.300 EUR
Gemiddeld rendement per jaar 260,77% 56,61% 36,24%

Deze tabel laat zien hoeveel geld de werknemer zou kunnen terugkrijgen in de komende 10 jaar, in verschillende scenario’s, als hij een product met een
notionele waarde van 10.000 EUR bezit.

De weergegeven scenario’s illustreren het mogelijke rendement van het product. De werknemer kan ze vergelijken met de scenario’s van andere producten.
Wat de werknemer ontvangt, hangt af van hoe lang hij het product aanhoudt.

Het stressscenario toont wat de werknemer zou kunnen terugkrijgen in extreme marktomstandigheden, en houdt geen rekening met de situatie waarin wij
de werknemer niet kunnen betalen.

Wat gebeurt er als Belfius Bank niet kan uitbetalen?

Ingeval van in gebreke blijven van de priip-ontwikkelaar (bv. als gevolg van faillissement), loopt de werknemer het risico om de sommen waarop hij recht heeft
niet te recupereren en de notionele waarde van het product geheel of gedeeltelijk te verliezen.
Dit product kan niet worden beschouwd als een deposito en wordt bijgevolg niet beschermd in het kader van de Belgische depositobeschermingsregeling.

Wat zijn de kosten ?

Kosten in de loop van de tijd

De tabellen geven de bedragen weer die uit de notionele waarde van het product worden gehaald om verschillende soorten kosten te dekken. Deze

bedragen variéren naargelang hoeveel de werknemer aanhoudt in dit product en hoe lang hij het product aanhoudt. De hier weergegeven bedragen zijn

illustraties op basis van een voorbeeld van een notionele waarde en verschillende mogelijke perioden van bezit.

We gaan ervan uit dat:

- de werknemer in het eerste jaar de notionele waarde van het product terugkrijgt (0% jaarrendement). Voor de andere perioden van bezit gaan we
ervan uit dat het product presteert zoals aangegeven in het gematigde scenario

- 10.000 EUR wordt aangekocht

Als de werknemer uitstapt na 1 jaar Als de werknemer uitstapt na 5 jaar  Als de werknemer uitstapt na 10 jaar

Effect van de kosten per jaar (*) 5,00% 0,98% elk jaar 0,49% elk jaar

(*) Dit illustreert hoe de kosten elk jaar gedurende de periode van bezit het rendement van de werknemer doen dalen. Hieruit blijkt bijvoorbeeld dat als
de werknemer uitstapt na de aanbevolen periode van bezit, zijn gemiddelde rendement per jaar wordt geraamd op 4,33 % v&6r de kosten en 3,84 % na
de kosten. Dit illustreert de kosten in verhouding tot de notionele waarde van het priip.



Samenstelling van de kosten

Als de werknemer uitstapt na één

Eenmalige kosten bij in- of uitstap jaar

Uitstapkosten We brengen geen uitstapkosten in rekening voor dit product 0 EUR

Lopende kosten die elk jaar in rekening worden gebracht

Transactiekosten We brengen geen transactiekosten in rekening voor dit product 0 EUR

Incidentele kosten die onder bepaalde voorwaarden in rekening worden gebracht

Hoe lang moet de werknemer het product houden en kan hij er eer

Aanbevolen periode van bezit van het product: 10 jaar.

De hierboven vermelde periode werd vastgesteld in overeenstemming met de productkenmerken, inclusief het risico- en rendementsprofiel.

De werknemer heeft de mogelijkheid om de Belfius Warrants te verkopen vanaf de dag van toekenning tot de vervaldag. Werknemers kunnen hun Belfius
Warrants opvolgen via: https://www.belfius.be/common/NL/multimedia/MMDownloadableFile/FinancialMarkets/BelfiusWarrants_nl.html.

Hoe kan ik een klacht indienen?

Hebt u een klacht, dan kan u zich in eerste instantie richten tot uw kantoor, uw financieel adviseur of de dienst Klachtenbeheer (Collinummer 7908), Karel
Rogierplein 11, 1210 Brussel (belfius.be/retail/nl/contact/klachten) of per e-mail: complaints@belfius.be.

Bent u niet tevreden met het antwoord, dan kan u zich wenden tot Belfius Bank NV, Negotiation (Collinummer 7913), Karel Rogierplein 11, 1210 Brussel
of per e-mail: negotiation@belfius.be.

Vindt u niet meteen de oplossing bij één van de vorige vermelde contacten, dan kan u zich wenden tot de Ombudsman in financié€le geschillen, North
Gate I, Koning Albert II-laan 8, 1000 Brussel (ombudsfin.be).

Andere nuttige informatie

Het Basisprospectus van “21-10-2025",Warrant Issuance Programme, goedgekeurd door de FSMA, evenals de ‘Final Terms’ in het Engels (04-06-2026) zijn
beschikbaar bij uw kantoor van Belfius Bank en op Informatie voor beleggers — Warrants - Corporate Banking - Belfius
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