
Stap 1
D-10 maanden

Persoonlijke balans
Opleiding, kwalificatie, 
ervaring, motivatie, 
persoonlijke situatie 

en/of  

Carrièrewending
Omscholing, 
competentiebalans, 
werkzoekende

Stap 2
D-10 maanden

Analyse van het 
project
Beschrijving, informatie, 
lokalisering, vesti-
gingsplaats, markt-
studie, concurrentie, 
leveranciers, verkoop-
strategie, uitoefenings-
modaliteiten

Stap 3
D-5 maanden

Businessplan en 
financieel plan
Bankdossier, 
businessplan, 
investeringen, 
steunmaatregelen, 
financiële middelen, 
begeleiding

Stap 4
D-5 maanden

Juridische aspecten 
-	Uitoefening als 

natuurlijke persoon 
of als rechtspersoon: 
keuze van de 
juridische structuur, 
statuten

-	Bescherming en 
reglementering

Stap 5
D-2 maanden

Professionele 
inschrijving
-	 Inschrijving bij een 

Orde, Instituut, Kamer 
… (let op: soms eerst 
slagen voor een 
examen of wedstrijd)

-	Erkenning RIZIV voor 
gezondheidsberoepen

Stap 6
D-1 maand

Administratief 
parcours 
Uitoefeningsvoorwaar-
den, sociaal statuut, 
bankrekening, inschrij-
ving Kruispuntbank, 
Ondernemingsloket, 
aansluiting sociale- 
verzekeringskassen, 
ziekenfonds, kinder-
bijslagfonds, btw, 
verzekeringen …

Stap 7
D

Communicatie 
Aankondiging van de 
start van de activiteit 
(lokale/regionale bladen, 
vaktijdschriften …)

Aansluiting
Aansluiting bij een 
beroepsorganisatie: 
networking

Stap 8
D+1 maand

Boekhouding en 
fiscaliteit 
Wettelijke 
verplichtingen, 
belastingen, btw, 
aftrekbare uitgaven

8 stappen om uw ondernemingsproject te doen slagen

START


