ESG en verloning

Belfius wil zowel bijdragen tot de economische groei als tot het maatschappelijk welzijn in
Belgié. Samen met zijn klanten, medewerkers en langetermijnpartners engageert Belfius zich
om het verschil te maken bij maatschappelijke uitdagingen en om oplossingen aan te moedigen
die bijdragen tot een duurzamere samenleving.

Belfius verankert duurzaamheidsoverwegingen en maatschappelijk engagement consequent in al
zijn activiteiten. Bijgevolg werden duurzaamheidscriteria (ESG-risico’s en - opportuniteiten) ook in
het verloningsbeleid opgenomen. Minstens 10%' van de objectieven waarvan de prestatiegebonden
verloning van de senior en key executives van de Belfius groep afhangt, zijn ESG-gerelateerd. Het
gaat meer bepaald over klantentevredenheid, engagement van de medewerkers, verbeteren van de
genderbalans op managementniveau, verlagen van de koolstofemissies van de interne activiteiten
en het tijdig voldoen aan auditaanbevelingen van zowel interne als externe auditors. Afhankelijk van
het type businessactiviteit en functie kunnen er bijkomende specifieke ESG-doelstellingen worden
toegevoegd.

De vermindering van een aandeel van 33% (in 2023) naar 10% (sinds 2024) is een gevolg van een striktere interpretatie
van bepaalde niet-financiéle objectieven in het kader van de CSRD. Daardoor worden die objectieven niet langer als
‘ESC’-gerelateerd beschouwd.
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