
Belfius wil zowel bijdragen tot de economische groei als tot het maatschappelijk welzijn in België. Samen 
met zijn klanten, medewerkers en langetermijnpartners engageert Belfius zich om het verschil te maken 
bij maatschappelijke uitdagingen en om oplossingen aan te moedigen die bijdragen tot een duurzamere 
samenleving. 

Belfius verankert duurzaamheidsoverwegingen en maatschappelijke ‘purpose’ consequent in al zijn 
activiteiten. Bijgevolg werden  duurzaamheidscriteria (ESG-risico’s en - opportuniteiten) ook in het 
remuneratiebeleid opgenomen. Minstens een derde van de doelstellingen waarvan de  prestatiegebonden 
verloning van de senior managers afhangt, zijn ESG-gerelateerd, meer bepaald klantentevredenheid, 
engagement & welzijn van de medewerkers, diversiteit, ontwikkeling van het leiderschap en evolutie van de 
ESG-rating van de Belfius groep.
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