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Belfius souhaite contribuer à la croissance économique ainsi qu’au bien-être de la société en Belgique. Avec 
ses clients, ses employés et ses partenaires à long terme, Belfius s’engage à faire la différence sur les défis 
sociétaux et à promouvoir des solutions qui contribuent à une société plus durable. 

Belfius intègre systématiquement les considérations de durabilité et la mission sociétale dans toutes ses 
activités. Par conséquent, les critères de durabilité (risques et opportunités ESG) ont également été inclus 
dans la politique de rémunération. Au moins un tiers des objectifs dont dépend la rémunération liée à la 
performance des cadres supérieurs sont liés à l’ESG, en particulier la satisfaction des clients, l’engagement et 
le bien-être des employés, la diversité, le développement du leadership et l’évolution de la notation ESG du 
groupe Belfius.
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